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UMOWA Z UCZESTNIKEIM/UCZESTNICZKA PROJEKTU O SWIADCZENIE UStUG OPIEKI NAD
DZIECKIEM W PROJEKCIE

»Publiczny Ztobek w Bogumitowicach”

Zawarta w Bogumitowicach W dniu .......cceeeeveeveee e pomiedzy:

Publicznym Ztobkiem w Bogumitowicach, 33-121 Bogumitowice 275, NIP 873-327-45-42, REGON 385-
005-50-22, wpisanym w dniu 21.01.2020 r. do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych prowadzonego
przez Wéjta Gminy Wierzchostawice pod numerem 1 (zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Ztobkiem”),
reprezentowanym przez Beate Kawa — Dyrektora Publicznego Ztobka w Bogumitowicach, zwang

w dalszej cze$ci umowy ,,Dyrektorem”

Uczestnikiem/czkg Projektu o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek ustug: opiekuficzych, wychowawczych

i edukacyjnych na rzecz dziecka/dzieci:
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w zwigzku z realizacja projektu pod nazwg: ,Publiczny Ztobek w Bogumitowicach”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, O3
Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 ,Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego

z prywatnym”, dalej jako ,,Projekt”.

2. Ustuga o jakiej mowa w ust. 1 realizowana bedzie zgodnie z zatozeniami Projektu oraz

ustawg z dnia z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U.
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z 2019r.,, poz. 409 z pdin. zm.), Statutem Publicznego Ziobka w Bogumitowicach
i Regulaminem Organizacyjnym Publicznego Ztobka w Bogumitowicach, $wiadczona bedzie
w Bogumitowicach 275 w okresie od 01.03.2020 r. do 30.10.2020 r. z mozliwoscig
przedtuzenia, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30,
rowniez w okresie wakacji i ferii zimowych, z wyfgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjne;j.
§2

Zobowigzania stron
Dyrektor w wykonaniu umowy zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,
b) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka (organizowanie i prowadzenie zaje¢ z integracji sensorycznej, muzyczno-
ruchowych, manualno-plastycznych, zabawowych z elementami edukacji, zajec
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujgcych indywidualny
rozwdj  psychosomatyczny, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zdolnosci,
zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych,
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci),
C) prowadzenia zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka.
d) zapewnienia wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje personelu Ztobka,
b) organizowania zaje¢ w sposdb zapewniajgcy jak najlepszg integracje miedzy dzie¢mi
i wspotdziatanie w grupie réwiesniczej oraz nauke wtasciwych zachowan spotecznych,
z elementami wdrazania dzieci w tematyke réwnouprawnienia i niedyskryminacji ze wzgledu
na ptec i niepetnosprawnos¢,
d) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo
dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
e) zapewniania dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia ($niadanie, Il $niadanie, obiad,
podwieczorek),

f)  zapewnienia dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,
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g) wspodtpracy z Uczestnikiem Projektu oraz specjalistami swiadczgcymi pomoc, szczegdlnie

w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie niwelowania deficytéw rozwojowych

oraz niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie wspétdziataé z Dyrektorem w zakresie

potrzebnym do prawidtowej realizacji Projektu w ramach funkcjonowania Ztobka,

a w szczegdblnosci do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie i Regulaminie Ztobka,

b) wspdtdziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka,

c) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez petnoletnia osobe

upowazniong pisemnie,

d) natychmiastowego zawiadamiania Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby

zakaznej lub innej, mogacej przenosié sie na pozostate dzieci korzystajace z ustug Ztobka,

e) przyprowadzania do Ztobka dziecka wytgcznie zdrowego,

f) dostarczenia z chwilg przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do Ztobka, zaswiadczenia

lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do placowki,

g) w przypadku nieobecnosci dtuzej niz 7 dni kalendarzowych spowodowanych chorobg, na

prosbe Ztobka dostarczyé kazdorazowo zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest zdrowie

i moze uczeszczac¢ do placowki,

h) biezgcego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczegdlnosci w zakresie

miejsca zamieszkania i telefonu kontaktowego,

i) niezwtocznego informowania Dyrektora Ztobka o wszelkich przeszkodach mogacych

wptynaé na udziat Uczestnika w Projekcie.

j)  udzielania informacji w trakcie jak i do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie dot.

podjecia pracy lub poszukiwania pracy lub utrzymania zatrudnienia wraz z dostarczeniem do

Publicznego Ztobka w Bogumitowicach, 33-121 Bogumitowice 275 lub do biura projektu

mieszczgcego sie w Urzedzie Gminy w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice 550

adekwatnego zrddta weryfikacji potwierdzajgcej ten fakt (przy czym w pierwszej kolejnosci

jezeli to mozliwe przedtozenie zaswiadczenia).:

— w przypadku oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
programu (osOb pracujacych): zaswiadczenie od pracodawcy lub kserokopia
dokumentéw: umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub oswiadczenie
0 potwierdzeniu prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z dowodem optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez

upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS;
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— w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu (osoby bezrobotne i bierne zawodowo)— zaswiadczenie od
pracodawcy; zaswiadczenie z PUP o rejestracji (osoba bierna zawodowo Ilub
niezarejestrowana bezrobotna) lub zaswiadczenie podmiotéw, ktére realizujg
projekty/inicjatywy dotyczgce aktywizacji zawodowej lub o$wiadczenie Uczestnika/-
ki projektu o poszukiwaniu pracy lub potwierdzenie ztozenia CV lub potwierdzenie
przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej.

k) Uczestnik/uczestniczka projektu pozostajgca bez pracy tj. bezrobotna lub bierna
zawodowo zobowigzuje sie do korzystania z informacji $wiadczonych w ramach projektu
dot. mozliwosci udziatu w projektach z zakresu aktywizacji zawodowe;].

Kazda nieobecno$é dziecka w Ztobku musi zostaé zgtoszona najpdzniej do godziny 7.30

w dniu, w ktérym dziecko bedzie nieobecne.

§3

Oswiadczenia Stron
Uczestnik projektu oswiadcza, ze spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce go do
udziatu w projekcie zgodnie z podpisanym oswiadczeniem o spetnieniu kryteriéw udziatu
w projekcie stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,Publiczny
Ztobek w Bogumitowicach”.
Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy muszg byc¢
dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W okresie trwania niniejszej Umowy strony zobowigzane sg informowac sie nawzajem na
pismie o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nie odebrang, uwaza sie za doreczona.
Uczestnik Projektu powierza dobrowolnie Dyrektorowi, w celu wykonania Umowy oraz

w celu realizacji Projektu, przetwarzanie swoich i swojego dziecka danych osobowych.

§4
Koszty
Koszty zwigzane z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2 niniejszej umowy oraz koszty wyzywienia wynoszg 110,00 zt miesiecznie
(stownie: sto dziesieé ztotych 00/100) miesiecznie i sg pokrywane przez Uczestnika Projektu
Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wptaci¢ do 10 dnia biezgcego miesigca (z gory) na

rachunek bankowy.
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nr rachunku 65 8591 0007 1300 0207 2748 0086

w tytule prosimy wpisac: optata za pobyt dziecka w ztobku - imie i nazwisko dziecka

§5
Terminy
Umowa zostaje zawarta na czas pobytu dziecka w Ztobku, nie dtuzej jednak, niz do
ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Strony ustalaja date przyjecia dziecka do Ztobka na dzief ..........ccceeevevverrennnae

§6

Rozwigzanie umowy
Dyrektor moze rozwigzaé¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) powtarzajagcego sie (co najmniej dwu krotnie) nieprzestrzegania przez Uczestnika
Projektu zatozen Projektu oraz ustawy z dnia z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 409 z pdzn. zm.), Statutu Publicznego
Ztobka w Bogumitowicach oraz Regulaminu Organizacyjnego Publicznego Zfobka
w Bogumitowicach,
b) zatajenia lub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczacych dziecka, ktére
zaktdcajg jego funkcjonowanie w grupie oraz jego zdrowiu,
c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka po siedmiu dniach od momentu zaprzestania
przyprowadzania dziecka do Ztobka,
d) =zatajenia lub podania nieprawdziwych informacji dotyczacych  kryteriéw
kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu, wynikajgcych z Regulaminu Rekrutacji do projektu.
Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci.

Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§7
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy, pod rygorem niewaznosci, wymagajg formy
pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag, zastosowanie majg odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego.
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3. Strony deklaruja, ze wszelkie spory wynikte podczas realizacji niniejszej umowy,
rozwigzywane beda na drodze pozasgdowej a w przypadku braku takiego rozwigzania,
Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej Umowy

jest Sad Rejonowy w Tarnowie.

4, Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.
Uczestnik/czka Projektu Dyrektor



